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TRABAJADORES, ¡UNÍOS! [ 





AVISO IMPORTANTE 


El Comité Federal previene al gre- 
mio que el convenio se mantiene en 
vigor hasta tanto terminen las gestiones 
ya iniciadas. 


EL Comtré FroEraL. 


AL GREMIO GRÁFICO 


Es deber de todo trabajador consciente y 
digno no aceptar trabajo para las casas Kraft 
y Tragant, de acuerdo con la resolución toma- 
da por el gremio en la asamblea del 23 de 
Octubre. Así debe proceder quien no quiere 
ver menguada su dignidad de obrero. 

Todos los trabajadores gráficos saben per- 
fectamente que los capitalistas Kraft y Tragant 
son un modelo de soberbia y despotismo, cir- 
cunstancia que impone la intensificación del 
boycott, pues semejantes industriales fuerza es 
que abandonen el lugar preminente que ocupan 
en la industria gráfica. La vida de explota- 
ción á que se hallan dedicados con tanto 
fervor esos capitalistas, nos es doblemente 
perniciosa; de ahí que para dar un elocuente 
ejemplo de conciencia, debemos luchar con 
tesón para lograr nuestro objeto, cual es la 
desaparición de esos industriales de la vida 
activa de explotación y tiranía, en que tanto 
se distinguen. Es una obra de saneamiento 
necesaria é ineludible. 

Para abatir á los dos industriales que lesionan 
tan sensiblemente losintereses del gremio, me- 
nester es que despleguemos la mayor actividad 
posible y que no nos detengamos ante ningún 
obstáculo, por cuanto más difícil la campaña 
mayor y más pertinaz ha de ser nuestro pro- 
pósito de doblegarlos. Sólo así se triunfa en la 
guerra de clases. 

Sepamos ser altivos y demostremos á esos 
engreídos y torpes industriales que poseemos 
sobradas energías para reducirlos y obligarlos 
á capitular. 

Tengamos constancia y el triunfo nos co- 
rresponderá. 

EL Cour FebeEraL. 


Redacción : ESTADOS UNIDOS 1056 


[ TODOS PARA UNO, UNO PARA TODOS 





La renovación del convenio 








Decíamos en el número anterior, al ocuparnos de la 
próxima caducidad del convenio, que la más seria 
preocupación del gremio debía ser la de mantener las 
reformas proyectadas por las asambleas respectivas á 
la tarifa de salarios mínimos y reglamento de trabajo, 
pues ellas encarnan más fielmente sus anheios, desde 
que son el fruto de sus deliberaciones. Nada más ló- 
gico, entonces, que sostenerlas. Obrando en ese sentido 
no haríamos sino reafirmar nuestros deseos. Si no pro- 
cediéramos así, además de demostrar una debilidad é 
ineptitud extremas, daríamos pobre idea de la seriedad 
y consistencia de lo que hemos resuelto en las asam- 
bleas, inspirándonos en los hechos, en la experiencia 
adquirida durante dos años. Experiencia que nos ha 
servido para constatar múltiples defectos tanto en la 
tarifa de salarios como en el reglamento de trabajo, 
muchos de los cuales quedarían salvados con la adop- 
ción de las reformas proyectadas por las asambleas 
obreras. 

Si queremos interpretar nuestras justas aspiraciones 
y ser fieles á ellas, tócanos proceder con la energía que 
las circunstancias reclamen para no traicionar nuestros 
propios ideales. 

Teniendo en cuenta todo eso no vacilamos en alir- 
mar que el gremio sabrá mantenerse conforme lo 
exijan las circunstancias, pues es indudable que si la 
clase patronal intentase sostener integramente las re- 
formas que tienen proyectadas, sería no solamente 
necesario sino ineludible la acción decidida y enérgica 
del gremio, para quebrar los propósitos patronales. 

En tal sentido confiamos muy ¡justamente en la 
actitud resuelta del gremio. 

Tenemos, por ejemplo, en las ramas de eucuader- 
nación, impresores tipográficos, litógrafos y linotipis- 
tas, reformas de la parte patronal, inadmisibles. 

En la rama de litografía se simula aumentar á la 
primera categoría de prensistas diez pesos y en realidad 
no se le aumenta nada porque esa categoría será pu- 
ramente formal é innecesaria—para los patrones —desde 
que los obreros de la segunda categoría pueden su- 
plirlos, 

Copiamos el texto de los dos artículos reformados 
por la parte patronal —para quese vea el engaño: «lo, 
Prensistas con conocimientos completos y aptos para 
preparar originales sobre piedra, zinc ú aluminio, para 
sacar pruebas originales sobre piedra, zinc ú aluminio 
y de grabado y cromo, para hacer transportes origina- 
les y cualquier trabajo de reducción y ampliación, por 
día $ 6.40»; 22, «Transportista apto para ejecutar trans- 
portes á pluma, lápiz y grabados sobre piedra, zinc ú 
aluminio en cualquier tamaño, por día $ 5.60.» 

Los patrones suprimen la primera categoría de he- 
cho; la segunda ha de ser la que se mantendrá en 
vigor, resultando, por lo mismo, reducido el sueldo en 
diez pesos, más ó menos, como puede verse comparando 
la primera categoría sostenida por la asamblea de 
obreros litógrafos que es la siguiente: 
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«10 Prensistas aptos para ejecutar cualquier clase de 
trabajo, sin limitación de clase ni formato, por día 
$ 5.90.» 

Nótese, además, que los patrones aumentan, sin que 
exista nn motivo fundado para ello, las categorías, sólo 
con objeto de reducir los salarios. Esto sucedería fatal- 
mente por el simple hecho de que siempre se inclina- 
rían unas veces á negar aptitudes al obrero y otras pre- 
textarían que no pueden pagar la primera categoría por- 
que ellos no ejecutan todos los trabajos especificados en 
ella. Y asi resultaría siempre imposible hacerla cumplir, 
pues sería motivo de chicaneos ridículos, cosa que in- 
teresa muy particularmente á los patrones, porque esos 
chicaneos nos distraen y en tanto se viola la tarifa 
con pretextos fútiles, que nunca faltan, por cierto, 
resultando, mientras duran las reyertas, beneficiados 
los patrones. 

En la rama de encuadernación se aumentan de un 
modo alarmante las categorías y se pretende establecer 
el trabajo á destajo en las máquinas de doblar y nu- 
merar. ¿Se quiere mayor absurdo? ¿De qué modo po- 
dría realizarse el trabajo á destajo en las máquinas 
de doblar y numerar? Es algo que difícilmente puede 
resolverse. 

En las revistas los operarios que trabajasen á des- 
tajo tendrían ocupación dos ó tres días por semana y 
ganarían en esos días un poco más del salario esta- 
blecido actualmente por día, pero haciendo un mayor 
esfuerzo. La producción será mayor, pero en perjuicio 
directo de la salud del obrero. ¿Quién resultaría bene- 
ficiado con la implantación del trabajo á destajo? La 
respuesta es obvia. 

Como deciamos más arriba, el esfuerzo que realiza- 
ría el obrero trabajando á destajo, no tendría compen- 
sación con el salario, pues al precio que se paga dicho 
trabajo, está perfectamente calculado que no podrá sa- 
car mucho más de lo que actualmente gana, con la 
circunstancia agravante de que el trabajo no será con- 
tinuo en los talleres en que se confeccionan revistas y 
asi los patrones economizan dinero y se quitan la pe- 
sadilla de «exigir» cumplimiento al obrero, no tenien- 
do otra obligación que la de pagarles el trabajo efec- 
tuado. Fácilmente se advierte que ese es el objeto de 
la clase patronal. 

Lo propio acontecería con los numeradores en al- 
gunos establecimientos. Hay una gran partida de libros 
en blanco que numerar y toman un obrero; se acaba, 
lo despiden. Bien es cierto que ese proceder se adopta 
aún con los que no trabajan á destajo, pues es una 
ley capitalista la de despedir al obrero cuando no lo 
necesita. 

Pero debe tenerse en cuenta que trabajando el obre- 
ro á jornal, su esfuerzo es más ó menos normal y no 
le ocasiona tan enorme desgaste de energias como 
cuando trabaja á destajo. 

El que trabaja á jornal no tiene más preocupación 
que la de ejecutar el trabajo como mejor pueda, sin 
detenerse á considerar si ganará ó no un salario regu- 
lar; en cambio, el que trabaja á destajo tiene esa pre- 
ocupación. Trabajando la misma cantidad de horas 
produce mucho más y gana más ó menos lo mismo. 

El patrón sale del apuro en menos días é invierte 
menor cantidad de dinero. 

Los obreros debemos abogar por la supresión abso- 
Inta del trabajo á destajo. De ahí que resulte absurdo 
y violento 4 nuestros ojos, ese proyecto patronal de 
establecer el trabajo á destajo en la rama de encnua- 
dernación, donde no tiene justificación posible. 

Que se tolere en la rama tipográfica por diversas 
causas que no son del caso señalar, pase; pero eso es 
absolutamente inadmisible, á nuestro juicio, en las má- 
buinas de doblar y numerar. 


Luego tenemos en la rama de Impresores Tipográ- 
ficos una substitución realmente curiosa de la cláusula 
adicional que dice así: «El maquinista y el minervista 
no tendrán á su cargo más de una máquina ó miner- 
va. Tanto uno como otro en los casos de tirajes ma- 
yores de 10,000 ejemplares podrán pasar á otra má- 
quina ó minerva, siempre que sean substituidos por 
un medio oficial», reemplazada con la siguiente de los 
patrones: 

«El maquinista, minervista ó ponepliegos, trabajará 
en cualquier máquina que se le designe accidental- 
mente». 


Eso de accidentalmente resulta muy elástico y se 
produciría con suma frecuencia el caso «accidental» ó 
tal vez se transformaría mágicamente en una costum- 
bre. De ese modo con menos personal competente, 
llevarían adelante el taller. 

Es de notar que todas las modificaciones patronales 
de alguna importancia, tienen su doble faz. No son 
concretas y precisas, como sería de desear. Esa misma 
elasticidad é im precisión nos induce á señalar al gremio 
el perjuicio enorme que nos ocasionaría. Tal la que se 
pretende introducir en la rama de Impresores Tipo- 
gráficos. En aparien cia parece insignificante, pero re- 
flexionando un instante se descubre el engaño. 


Las interpretaciones de que puede ser objeto esa 
cláusula son infinitas, cosa que interesa á los capita- 
listas gráficos. No sucede lo mismo con la consignada 
en la tarifa de 1906 y que la asamblea de Impresores 
ha decidido mantener. 


Ella es clara y terminante: «los maquinistas ó mi- 
nervistas no tendrán á su cargo más que una máquina 
ó minerva». Ese es nuestro anhelo: que cada obrero 
se ocupe de una sola máquina ó minerva y tan sola- 
mente en los casos de tirajes mayores de 10.000— y 
se entiende que esa disposición rige una vez termina- 
do dicho tiraje-—podrá pasar á otra máquina ó miner- 
va siempre que sea substituido por un medio oficial. 
Eso es lo justo y lo lógico. 

Veamos ahora, por último, las reformas á la rama 
de linotipistas. 

Predomina en las reformas patronales el mismo es- 
piritu que hemos señalado en las demás ramas: remu- 
nerar á los obreros de acuerdo con la producción. Es 
una manía justificadísima si se tiene en cuenta de que 
la más grande aspiración del patronato es la de crear 
muchísimas categorías, para beneficiarse. 


¿Acaso puede establecerse con precisión matemática 
la producción diaria de un obrero? Es perfectamente 
absurda esa pretención. Y es más absurdo todavia 
exigir una producción ménima que debiera vacilarse 
en exigirla coma máximum. 

Queda demostrado, con las breves consideraciones 
hechas, que los patrones tienen verdadero interés en 
dividir en muchas categorías á los obreros, para difi- 
cultar nuestra unión. 


Es preciso que no nos dejemos ilusionar con los 
aumentos aparentes que los patrones hacen en algunas 
ramas. Son simples espejismos. Algo que no se 
cumplirá y si llegase á cumplirse, sería en perjuicio 
de los sentimientos solidarios que deben inspirarnos, 
pues excitarían el egoísmo más grosero en los in- 
dividuos. 

Esas anomalías no se advierten en las reformas 
obreras. 

Que es lógico, no cabe duda, pues son el reflejo de 
las aspiraciones momentáneas del gremio. Y á esas 
aspiraciones es preciso que nos ajustemos para ser 
consecuentes. 
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Contra lo que nos teniamos prometido hemos ana- 
lizado sucintamente algunas de las muchas incongruen - 
cias que se notan en las reformas proyectadas por los 
patrones en la tarifa de salarios de cuatro ramas. 

Fuerza es, entonces, que digamos cuatro palabras 
sobre las cláusulas adicionales del proyecto de Estatu- 
tos de la Comisión Mixta, presentado por los patrones. 

Copiamos el texto patronal y la modificación que 
aprobó la asamblea del 16 de Noviembre, para hacer 
algunes reflexiones al respecto. 

He aquí la segunda parte de la cláusula patronal: 

«Los obreros de los establecimientos que componen 
la Sección Artes Gráficas de la Unión Industrial Ar- 
gentina, en general, y especialmente la delegación 
obrera de la Comisión Mixta, se obligan á hacer abo- 
nar á los establecimientos no adheridos á la Sección, 
salarios por lo menos iguales á los consignados en este 
convenio, y hacer que el trabajo esté sujeto en ellos 
á iguales disposiciones reglamentarias». 

Para hacer cumplir las disposiciones del reglamento 
de trabajo y tarifa de salarios á los patrones no aso- 
ciados, se impone—para que ella sea efectiva—que los 
patrones soliciten sus obreros á la organización, segu- 
ros de cooperar en esa forma eficazmente al logro de 
ese propósito. Por eso el Comité Federal indicó á la 
asamblea la conveniencia de aprobar la modificación 
que propenía y así lo entendió casi unánimemente la 
asamblea, quedando reemplazado el párrafo último de 
las cláusulas adicionales, con el siguiente: 

«La Federación Gráfica Bonaerense por parte de los 
obreros y la sección Artes Gráficas de la Unión In- 
dustrial Argentina por parte de los patrones, tratarán 
de hacer cumplir el convenio ú los patrones y obreros 
no asociados. 

Para esto los patrones en general deberán hacer sus 
podidos de personal á la oficina de trabajo de la 
Federación Gráfica Bonaerense, la que los enviará in- 
mediatamente. » 

Cae de su peso que si se pretende hacer cumplir á 
todos los patrones la tarifa de salarios y reglamento 
de trabajo, lo mismo debe hacerse con los obreros. Es 
una consecuencia. 

¿Y cómo se logra? Pues creando la bolsa de trabajo 
á la cual los patrones interesados como nosotros en 
que se cumpla la tarifa, dirigirán sus pedidos de 
obreros. 

No hay otro 'medio para garantizar el cumplimiento 
de las disposiciones reglamentarias. Unicamente en esa 
forma pueden hacerse prácticas en los establecimientos 
pertenecientes á patrones no asociados. 

e 

Confirma lo que expresamos más arriba respecto al 
buen espiritu que existe en el gremio en el sentido de 
mantener las reformas aprobadas por las asambleas 
obreras, el elocuente ejemplo dado al asistir en tan 
gran número á las asambleas efectuadas últimamente. 

Eso constata con claridad el resurgimiento del gre- 
mio y demuestra que los fracasos sufridos no nos han 
anonadado completamente, y que aun conservamos 
energías y entuslasmos para sostener con vigor lo que 
consideramos á más de necesario, justo. ES 


El hombre que se deja quitar lo que le cuesta vigi- 
lias, sinsabores y largas horas de trabajo, mental 6 fi- 
sico, y no se rebela ni protesta siquiera, ese desacredita 
á la especie humana; porque si hubiera de juzgarse por 
él, los hombres solo serían un gran rebaño de carneros, 
que no harian otra cosa sino dar su lana. 
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Los gráficos de San Nicolás 


El compañero D. Derudi, de Pergamino, nos escribe 
manifestándonos su pesar y su disgusto por el poco 
amor á la organización que demuestran tener los 
gráficos de San Nicolás. Y cuenta, de paso, un hecho 
vergonzoso ocurrido con los tipógrafos que trabajan en 
el diario oficialista de ese pueblo. El director de esa 
hoja, comprendiendo que la organización es un peligro 
para su tranquilidad, y que ella á cada instante le 
habría de ocasionar molestias, intentó—y lo consiguió, 
desgraciadamente —catequizar á sus obreros «prome- 
tiéndoles» aumentarles los sueldos en 5 pesos, siempre 
que renunciasen á la organización y fueran buenos. 
Además les pidió, solapadamente, hacer porque la 
sociedad desaparezca. 

¿Logrará sus propósitos el director del diario El 
Noticiero? ¡No! Es algo imposible destruir la organi- 
zación, pues aunque se retiren los obreros de dicho 
diario no desaparecerá la sociedad; por pocos que sean 
sus componentes, ella continuará su obra emancipa- 
dora. 

La actitud de los obreros de El Noticiero es cier- 
tamente indigna. Sólo saben proceder tan bajamente 
quienes poseen almas de esclavos. Eso es traicionar 
villanamente á sus compañeros de infortunio y satis- 
facer el afán de dominio del burgués, ilusionados por 
promesas que se cumplirán á medias, ó no se cum- 
plirán. 

¡Reciban el desprecio de los que luchan por la 
conquista del bienestar y la libertad á que tenemos 
derecho los productores! Los que se unen con nuestros 
enemigos son despreciables por todos conceptos. 





Nos manifiesta también dicho compañe o, que tienen 
el propósito de exponer en el próximo Congreso 
Gráfico Sudamericano, los defectos y los desvios de la 
organización en el interior. 

Ed 

Cada dia se hace sentir más imperiosamente la 
necesidad de iniciar una seria y persistente propa- 
ganda societaria por el interior. Es una labor que nos 
corresponde á los gráficos de BuenosAires, pues siendo 
defectuosa ó casi nula la organización de los obreros 
del gremio en el interior, debiéramos hacer algo en 
el sentido de robustecerla y vincularla con la nuestra. 
Todos los gráficos de la república ganaríamos con 
ello, 


Rebelión... 


Juan T..., un joven que vive relativamente feliz, se 
halla sumido en pensamientos tristes. La clase á que 
pertenece va á ser sorteada. 

Juan piensa en su amada, en su querido hogar, en 
sus amigos con quienes á pasado ratos divertidos y á 
quienes tendrá que abandonar en breye para cumplir 
con la ley, para servir á la «patria»... 

Llega el sorteo. «Juan espera ansioso el resultado, el 
que por fin llega para él: un año en el ejército. 

La tristeza de Juan llega á su colmo. ¡Tener que 
dejar todo lo más querido en el periodo más risueño de 
la vida, para ir un año al cuarte!, á ese maldito cuar- 
tel donde tendrá que ser un autómata, un servil, un 
instrumento ciedo de órdenes superiores! El, que tiene 
altivez, que mira con horror á la injusticia, convertido 
en un ser sin voluntad propia, en un opresor de sus 
compañeros! ¡Ah! todo es cierto, pero es necesario 
«servir á la patria». 

Juan reflexiona: ¿Pero realmente sesirve á la patria 
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yendo al cuartel por un largo tiempo para aprender 
el «arte» de destruir seres humanos? 

¿Por qué razón debo sacrificar este periodo hermoso 
de mi juventud, para ir á incorporarme á la falange 
de parásitos? ¿Acaso el que produce en el tailer y en 
el campo no dá más beneficio al pais, que esos miles 
de seres improductivos, que aun malgastan esterilmente 
energías de otros? ¿Y la misma patria qué representa 
para mi? ¿Acaso yo tengo alguna posición, algún bien- 
estar que defender? 

¡No!, no tengo absolutamente nada; si trabajo, si pro- 
duzco tengo para vivir y si no la miseria! 

——¿Entónces, por qué he de ir á servir á la patria? 

Después de este raciocinio la rebelión estalló irre- 
sistible. 

Juan T... partió inmediatamente para otro pais á 
fin de librarse de la odiosa «ley del servicio militar 
obligatorio». 

M. Casarelto. 


La obra de la organización 


Es un hecho probado que los trabajadores se orga- 
nizan, se unen, impulsados por una necesidad material 
poderosisima y con objeto de hacer práctica la defensa 
de sus intereses morales y materiales. 

Y ese propósito concreto y que 4 muchos se les 
antoja limitado, tiene un fin bien amplio. La rea- 
lización del ideal emancipador que palpita en todos 
los obreros que aprecian el valor de la organización, 
se hace factible porque todos los esfuerzos combativos, 
toda la acción de la clase trabajadora organizada, se 
resume en ese ideal nlterior: la emancipación completa 
de la tiranía capitalista. 

La clase obrera hace nna manifestación de fuerza 
al organizarse, y revela, luego, con su acción coheren- 
te como clase, los propósitos que la inspiran y los 
sentimientos que posee con respecto á la sociedad 
capitalista. Demnestra su franca hostilidad á la 
explotación y se afirma como clase en la lucha que 
desarrolla para limitar la explotación de 
victima. 

Una organización obrera digna de ese título se 
plantea ardnos problemas, todos encaminados á favo- 
recer su obra libertaria: y  retleja, también, con 
fieldad "los anhelos proletarios, constatando el erecien- 
te desarrollo que adquiere el espíritu de solidaridad 
entre la clase trabajadora. Ella materializa el odio y 
la adversión de los obreros al régimen presente, por- 
que opone á la voluntad dominadora y tiránica de la 
clase capitalista, la voluntad de la clase productora. 

Por eso hemos dicho siempre «que la organización 
obrera es el verdadero y genuino instrumento de lucha 
y de renovación. Toda duda á ese respecto se des- 
vanece si se advierto que en ella se congregan todos 
los interesados de  verdad--porque sufren iguales 
consecuencias y participan de las mismas penas y 
angustias en realizar la emancipación. Tal cirenns- 
tancia reduce á cero las temerarias y sofísticas afirma- 
ciones que se hacen desde las columnas de ciertos 
periódicos, sobre la pretendida inutilidad de la orga- 
nización 

Para los trabajadores no solamente es útil por- 
que les permite defender sus intereses de clase: no, 
pues les sirve, asimismo, como instrumento de eman- 
cipación, desde que ese ideal grandioso sólo es factible 
mediante un estrecho y coherente esfuerzo de la clase 
que necesita emanciparse. ¿Cómo se obtiene esa impres- 
cindible coherencia de esfuerzos? Agrupándose. Cons- 
tivendo un organismo de combate — que esal propio 
tiempo la célula del mundo nuevo—con los individuos 


que OS 


pertenecientes á la misma clase. 'Pales son las organi- 
zaciones obreras: organismos formados exclusivamente 
por trabajadores y donde ellos actúan uniformemente 
con iguales propósitos de libertad. 

Así vemos que los trabajadores luchan con más ar- 
dor y vehemencia cuanto están organizados. ¿Necesita 
demostrarse con hechos esa afirmación? No tiene objeto 
semejante labor puesto que todos saben perfectamente 
que una masa difusa, que no ha aprendido á armoni- 
zar sus esfuerzos y á concretar sus aspiraciones, sólo 
realiza movimientos que no llegan á solución alguna, 
precisamente porque falta unidad de miras y de acción. 

La unión de los trabajadores para la lucha emanci- 
padora infunde en ellos audacia y temeridad en los 
momentos de prueba. (Gracias á la unión los obreros 
se hacen altivos y heróicos en la lucha. Dominados 
por tales sentimientos y fortalecidos por el concurso 
de muchos trabajadores, pueden obtener ventajas de 
importancia de la clase patronal. 

En la lucha aprenden á conocer su valor y adquie- 
ren un mayor dominio de sus acciones. 

Hé ahí porque la organización resume las aspira- 
ciones proletarias y realiza diariamente elideal eman- 
cipador que constituye su objeto ulterior. 

Nada más útil, en consecuencia, que robustecer los 
organismos de combate propios y exclusivos de la clase 
obrera. Es una obra de incalculable trascendencia para 
los fines que la inspiran. 

Juan Antonio. 


La diminución de horas de trabajo 


La crisis por que atraviesa el gremio gráfico á causa 
da la contínua introducción de maquinaria en todas las 
ramas de la industria gráfica y por ende la sobra de 
brazos para la producción, plantean un problema de 
necesaria y urgente solución. 

Si bien es cierto que ni con seis horas de trabajo 
podría normalizarse la cada vez más agravante situa- 
ción en que nos coloca—dentro del régimen actual-- 
la contínua introducción de maquinaria, el Comité Fe- 
deral quería, mediante la reforma del artículo 12, donde 
se establecía medio día de trabajo los días sábado, tra- 
bajando así cuatro horas menos semanales (44 horas), 
remediar en algo la situación en que nos encontramos 
hoy colocados; este remedio insignificante hubiera sido 
bueno y necesario adoptarlo por ahora, por el hecho 
de que la conciencia y la energía gráfica se halla muy 
por debajo de la capacidad de pedir siete ó seis horas 
de trabajo. No os sorprendáis ¡es una necesidad !... 
pero ... 

¡Triste desengaño! No creia que los que me rodea- 
ban, en su mayoría fueran tan miopes. Es que gene- 
ralmente se discute sin un previo estudio; no se 
piensa, no se reflexiona. Las voces dicen: el gremio no 
se halla dispuesto para sostener una lucha que segu- 
ramente provocaría esa disminución de horas; muy bien, 
recocozco esta verdad, sin embargo esas mismas pala- 
bras no se dicen cuando se trata de pedir aumento; 
pero yo respondo: si el gremio no se halla dispuesto 
á exigir una reducción de horas de trabajo, menos dis- 
puesto se hallará luego para sostener la tarifa de sa- 
larios. 

Debéis de saber, ¡ciegos!, que, antes de pedir au- 
mento de salario, es absolutamente necesario buscar 
de poder colocar la mayor cantidad de brazos posible 
para poder sostener un sueldo regular, capaz de cubrir 
nuestras necesidades más indispensables. 

Solo al pensar en la crisis que atraviesa el gremio 
y la industria gráfica, no podemos dejar de afirmar 
que para poder pedir un aumento de salario es 
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completamente necesario pedir diminución de horas 
de trabajo, para qus así no pueda suceder que un 
obrero, aguijoneado por la miseria presidida de un par 
de meses de desocupación involuntaria, pueda ir á 
reemplazar á otro obrero por un sueldo inferior; al 
que esto hiciera le diréis carnero, muy justo; pero las 
circunstancias lo determinaron á obrar asi. 

No debemos ser tan egoístas; pensemos y compren- 
deremos que el no querer pensar por los desocupados 
€s no mirar por nosotros mismos, porque nadie está 
seguro en ninguna parte, todos estamos expuestos dia- 
riamente á engrosar las filas de los haraganes; y tam- 
bién estamos expuestos á ver mermar nuestro mísero 
salario por la competencia de obreros con obreros... 
es una consecuencia lógica de la sobra de brazos para 
la producción. ¡Cada mal tiene su remedio! 

Con el artículo 12 propuesto por el C.F., no estoy 
de acuerdo donde pretende imponer—como los domin- 
gos—las fiestas religiosas y patrioteras; ni tampoco es- 
toy con aquellos que quieren abolir las fiestas religio- 
sas dejando las demás y asi viveversa. Como hoy-— 
tanto en el gremio gráfico como en todos—hay una 
completa diversidad de criterio, es imposible y hasta 
ridículo querer establecer tal ó cual día festivo. ¿Esos 
días no serán acaso descontados como cualquier otro? 
Entonces lo mejor es que no se haga fiesta alguna y 
todos los días del año sean de trabajo exceptuando los do- 
mingos y si es posible los sábados medio día, y cada 
uno podrá faltar los que ¿l crea conveniente ó necesario. 

Por esto es que no me cansaré de sostener la mo- 
ción que he presentado en la última asamblea, refor- 
mando el articulo 12, que dice: 

«Artículo 12. Todos los dias del año serán de trabajo 
excepto los domingos y sábados medio día. 

A opción del personal el 1% de Mayo podrá conside- 
rarse festivo. Las demás fiestas del año quedarán á 
opción de la casa que lo crea conveniente.» 

Quiero decir, que si el personal determina una fiesta, 
ésta Correrá por su cuenta; y si la casa; idem. 

Siempre tenemos tiempo de rectificar lo que hemos 
hecho ayer. 

Repito: Si no nos hallamos dispuestos á pedir cua- 
tro horas menos de trabajo por semana, menos dispues- 
tos nos hallaremos luego para sostener la tarifa de 
salarios. 

Ocupación y aumento de salarios, es una sola cosa; 
pedir aumento de salario habiendo muchos desocupa- 
dos es casi imposible. 

La reducción de horas de trabajo debería ser una 
cuestión moral, pero en estas cireunstancias no es más 
que una cuestión netamente material, completamente 
económica. 

La reducción de horas de trabajo no debe ser pre- 
sentada á los patrones—como dijo alguien—para ver 
si la aceptan y sino dejarla á un lado; no, esto debe 
exigirse si es que nos consideramos capaces, de lo con- 
trario no pidamos nada. 

Seamos lógicos. 


Otto. 
¿Qué es el patriota? 


La religión y el patriotismo aferran al niño antes 
que su espiritu critico se haya manifestado. Las can- 
ciones patrióticas reemplazan á los cantos religiosos; 
los libros de historia é instrucción cívica suplantan á 
la biblia y al catecismo; en lugar de los hábitos del 
sacerdote, el uniforme chillón de oficiales y soldados, 
mezcla carnavalesca de azul, colorado, verde y dorado; 
los movimientos hechos en la iglesia son substituidos 
por los ejercicios de cuartel, remedando á los perros 
de circo; ejercicios que sofocan toda libre iniciativa y 


reflexión personal; la música temblova del úrgano es 
reemplazada por el ruido enervante de los tambores, 
clarines y músicas guerreras; las procesiones por las re- 
vistas, paradas y desfile de miles de hombres que 
mueven sus piernas ú la voz de mando. 

Cada fecha patria se festeja con graudes revistas de 
tropas. Mucha gente se levanta temprano para ir á 
presenciar la gran representación de títeres naciona- 
les: los soldados, que ejecutan movimientos automáticos 
cual si fuesen movidos por un hilo. 

Y en presencia de ese espectáculo todos se desga- 
ñitan lanzando ¡vivas! frenéticos cuando ven desfilar 
filas interminables de hombres, caballos y cañones; toda 
una masa formidable de carne para el matadero y de 
instrumentos de muerte. 

Y cuando pasa llevado en la extremidad de un palo 
el pedazo de trapo que representa el emblema de la 
patria, un escalofrío religioso invade á sus nervios, y 
loe espectadores se descubren devotamente del mismo 
modo que los fieles se descubren al paso de una imagen 
de iglesia. 

Llegados á este grado de deformación intelectual el 
patriota ya es una bestia para la matanza: ya está 
pronto para el matadero. 


(De Leur Patrio), 


Movimiento Gráfico Internacional 


Portugal.—Los últimos acontecimientas políticos 
de este pais han tenido uva sensible repercusión en el 
gremio gráfico. El periódico (Y GEraphico, órgano ofi- 
cial de la «Unión de las Artes (Fráficas», hubo de 
suspender su publicación. 

La calma renace y en breve, seguramente, volverá 
á aparecer el citado periódico. 

-—Para el mes de septiembre se preparaba el 2? 
congreso tipográfico. La situación más que difícil crea- 
da por la dictadura, seguida de la tragedia del 2 de 
febrero, y de muchos otros entorpecimientos, hicieron 
imposible la práctica de las resoluciones adoptadas en 
el primer congreso. Asi lo constata U Graphico: 
«Ninguna de las resoluciones tomadas fué aplicada. 
Esa es la verdad, y la verdad debe decirse.» 

La Unión de las Artes Gráficas someterá al con- 
greso, para que sea discutida, la necesidad de orientar 
la organización obrera en Portugal, para que no con- 
tinue adoleciendo defectos en su constitución orgáni- 
ca. Los gráficos son los que más sufren las consecuen- 
cias de esa falta de orientación y por eso ellos se 
proponen remediarlo. 

Tenemos plena confianza en que obtendrán buen 
éxito en esa campaña organizadora que se proponen 
iniciar para bien de los trabajadores de Portugal. 


Gustavo IlenrvéÉ. 


Si bien es cierto que la calma renace gradualmen- 
te, no por eso dejan de producirse hechos que revelan 
los propósitos represivos que predominan en las «altas 
esferas» contra la prensa cuotidiana y muy especial- 
mente contra la organización gráfica. 

No hace mucho que el juez de instrucción en lo 
criminal hizo llamar al equipo (personal) de (Y Mundo, 
diario republicano de gran tirage y el del Portugal, 
diario reaccionario muy importante. Despues de un 
fatigoso interrogatorio, los personales de ambos diarios 
debieron dar sus nombres y domicilios al Juez. Se dice 
que esa medida arbitraria la adoptarán con los personales 
de todos diarios del reino que tengan regular tiraje. 

Ese proceder inexplicable del juez ha sido denuncia- 
do á la Chambre de Pairs (1) por Dantas Baracho 


(1) Cámara de los Pares, 
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que protestó contra las medidas del juez de instruc- 
ción. El órgano de la U. A. Gráficas, censurando esas 
prácticas dice: «Es que el juez de instrucción crimi- 
nal quiere hacer de nuestro sindicato una sucursal de 
la policía? Será porque nuestros camaradas han com- 
puesto las frases revolucionarias de Ú Mondo, ó las 
reaccionarias del Portugal, que han sido llamados por 
el jnez? Sea lo que fuere sabemos que desde 1904, en 
las «altas esferas», predomina un espiritu de  hostili- 
dad hacia nosotros ¿Por qué? ¿Quizá porque estamos 
organizados?» No cabe la menor duda. 


$ 


Los tipógrafos de Porto se agitan en la actualidad 
porque el gobierno quiere transportar el trabajo de 
correos y telégrafos que se hacen en esa ciudad á la 
Imprenta Nacional de Lisboa. 

Todas las gestiones hechas por una delegación obre- 
ra ante el ministro del trabajo, no han dado resulta- 
do alguno, pues se dice que existe un interés superior 
en que los trabajos del Estado sean realizadas bajo 
sus auspicios. 

En el Congreso que deben de haber celebrado en el 
mes de septiembre, y del cual aun no tenemos noti- 
cias, debía tratarse esa importante cuestión. 

Cuando conozcamos las resoluciones tomadas por di- 
cho congreso las prondremos en conocimiento de los 
gráficos de la República Argentina. 

El Cairo.—Los gráficos egipcianos han hecho un 
sin fin de tentativas para lograr la constitución de un 
sindicato donde se congregasen todos los obreros del 
Libro, pero siempre sin resultado. El cosmopolitismo 
inflaye poderosamente en esos continuos fracazos, pues 
el gremio gráfico se compone de individuos de las 
más diversas nacionalidades. Sin embargo los gráficos 
del Cairo han conseguido organizarse y designarán ya un 
Comité Administrativo y el Comité de Redacción. 
En ambos figuran individuos de valer. Podemos es- 
perar con razón, pues, que nuestros camaradas del 
Cairo lleguen á fortalecer la organización y entonces 
poder iniciar una lucha airada y tenaz en pro de su 
mejoramiento. 

España.—NX/ Congreso de la Federación Tipográfi- 
ca Española. 

Estaban representadas en el congreso las sociedades 
de Pamplona, Orense, Zaragoza, Valladolid, Toledo, 
Valencia, Gijón, Madrid, Palencia, Bilbao, Burgos, Vigo, 
Santander, Madrid, (Máquinas) y Castellán. 

Procedióse ú constituir la mesa, siendo electos los 
siguientes camaradas: 

Presidente, Matías Gomez Latorre; Vicepresidente, 
Francisco Nuñez Tomás; secretarios, Emilio Rueda 
González y Julio Aspiazu. Se acordó que el presidente 
y vice lo fueran para todas las sesiones. 

La comisión revisora de cuentas la formaron los com- 
pañeros Antonio Bolonio, Lorenzo Muñoz y Clemente 
Rico. 

Después de realizados los trabajos preliminares del 
congreso, revisión de poderes, etc., se pasó á discutir 
la orden del día. 

En;¿la segunda sesión el secretario del C. Central, 
compañero Emilio Iglesias Rojas, saluda ¡ú los congre- 
sistas en sua nombre y da cuenta de las gestiones 
del,mismo. Se discute, luego, durante toda la sesión 
sobre la sección de Logroño quese ha disuelto á raiz 
de la última huelga, y tambien, sobre las dos socieda- 
des que existen en Valencia. En lo que se refiere á las 


dos secciones de Valencia se acuerda el envio de un 
compañero para procurar la fusión de las dos socieda- 
des, y adherirla á la F. T. E. 

En el informe del C. Central el secretario da cuenta 
de la lucha sostenida por la sección de Vigo, elogian- 
do la energía con que se mantuvieran y poniendo de 
relieve la prolífica labor societaria que realizaron. 

El congreso aprobó por unanimidad las gestiones 
del Comité Central. 

'Todas las proposiciones de las sesiones fueron dis- 
cutidas amplia é inteligentemente, tomándose resolu- 
ciones que el congreso juzga sensatas. 

Respecto á la ley del descanso dominical se vota 
una moción recomendando á las secciones hacer cum- 
plir dicha ley, pues es un deber que tienen de proce- 
der en ese sentido. 

Las proposiciones de las secciones se refieren á la 
morcha de la organización y á la forma de llevar á cabo 
los congresos nacionales. 

La labor del congreso ha sido provechosa y de muy 
buenas enseñanzas. 

No damos á conocer los acuerdos tomados porque 
las actas que se publican en «La Unión Tipográfica», 
órgano de la Federación Tipográfica, expresan única- 
mente su espíritu y señalan las secciones proponentes, 
sin publicar el texto integro del acuerdo adoptado por 
el congreso. 

Barcelona.—La sociedad gráfica continua soste- 
niendo el boicott á Lo Pable Catala, diario republi- 
cano. El empeño con que mantienen la lucha contra 
ese diario, les dará, áno dudar, el triunfo. 


PENSAMIENTOS 


El obrero que no defiende á lox suyos, es que tiene 
sangre de esclavo, o está en camino de ser amo. 
+ 
El propagandista debe ser modesto y persuasivo; ei 
se muestra orgulloso y dominante, su trabajo será in- 
fructuoso. 
>< 
Combatir si; combatir eternamente y no dar tiempo 
ni armas al enemigo para que se haga fuerte. Los que 
tal hacen merecen el amor de sus compañeros. 
+HK 
Más daño hace el obrero que difama á los suyos, 
por cuestiones de poco más ó menos, que el burgués que 
ataca con toda la furia de enemigo irreconciliable. 
5 
No es conveniente encontrar bueno hasta lo malo que 
hagan los compañeros; pero es peor encontrarlo todo 
malo, 
G. Ginés. 


De El Internacional, periódico semanal que edita la Unión Internacio- 
nal de Tabaqueros, en Tampa, Fa. 


ACCIÓN GRÁFICA 
HUELGA DE FUNDIDORES 


TRIUNFO OBRERO 


En el establecimiento de Castillo, Michalowicz, de- 
claráronse en huelga el sábado 31 de Octubre, los fun- 
didores tipográficos, para exigir la inmediata expulsión 
de los menores que trabajan en las máquinas, obte- 
niendo un triunfo completo á los tres días de huelga. 

Pidieron, al propio tiempo, un aumento del 10 por 
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ciento sobre los sueldos que percibian siendo satis- 
fechos por el industrial. 

Tenemos empeño en constatar tan hermoso triunfo 
porque se trata de una casa boicoteada desde la últi- 
ma huelga que sostuvieron los fundidores. 

Con ese triunfo la sociedad de Fundidores adquirirá, 
fuera de toda duda, más vigor. 

Felicitamos á los obreros de la casa Castillo, y Micha- 
lowicz por el triunfo obtenido y los invitamos á me- 
ditar seriamente sobre los beneficios que proporciona 
la unión y la solidaridad en la lucha, cosa que han 
tenido ocasión de apreciar prácticamente. Si tal hacen, 
se convencerán que es una actitud más digna la de 
luchar airadamente contra la clase capitalista que ro- 
bustecerla—como sucede fatalmente—negándose á par- 
ticipar en la organización. 


MOVIMIENTO SOCIAL 


Federación Gráfica Bonaerense 


Asamblea general del gremio verificada el lunes 9 de Noviembre: 
—Asistencia: apróximadamente dos mil, 

Preside el compañero Zoppi. Después de hacer breves con- 
sideraciones sobre el objeto de la asamblea, el compañero 
presidente declara abierta la sesión. El secretario indica que 
no hay necesidad de leer el reglamento actual, pues el gre- 
mio lo conoce; y que bastaría con leer las reformas obreras 
y patronales. Se produce un breve debate, decidiéndose, por 
último, leer artículo por artíenlo; primero el texto actual, 
luego las reformas de ambas partes. 

Se produce un largo é importante debate en que intervie- 
nen gran número de compañeros, aprobándose reformar el 
«reglamento de trabajo» en la forma que sigue: 


REGLAMENTO DE TRABAIO 


Artículo 1, Con igualdad de salarios, los operarios de las 
diversas ramas trabajarán, de día 8 y de noche 7 horas. 

Art. 20 A fin de que el trabajo comience á la hora exacta, 
la puerta del taller se abrirá con anticipación de cinco mi- 
nutos por lo menos, cerrándose á la hora en punto. Esta 
disposición rige también para los operarios que trabajan á 
destajo. 

Por retardo de cuarto de hora ó fracción, se deducirá me- 
dia hora. 

Art. 30 Ningún operario sin motivo plausible, podrá aban- 
donar su puesto ni interrampir su tarea durante las horas 
de trabajo. 

Art. 4o Las faltas se descontarán al precio del trabajo 
ordinario. 

Art. 5% Es obligación de los establecimientos fijar días de 
pago de los haberes de su personal, dentro de los primeros 
5 días subsiguientes 4 cada quincena. Fuera de ellos, na- 
die, ya trabaje á sueldo ó destajo, tiene derecho á pedir li- 
quidación ó adelanto. Los operarios que trabajen á destajo, 
presentarán la liquidsción de su trabajo con tres días de 
anticipación al del pago. 

Art. 60 La jornada de 8 horas será observada rigurosa- 
mente en las épocas y condiciones normales de la produc- 
ción. Puede, sin embargo, extenderse en la forma de trabajo 
extraordinario por escasez de personal, premura ó abarrotamien- 
to de trabajo en los meses de octubre, noviembre, diciembre, 
enero y febrero, reconocidos de una mayor actividad en la 
industria, hasta dos horas diarias como máximum, ú duce 
horas semanales; y en lo restante del año hasta cuatro ho- 
ras semanales, Quedan excluídas de esta disposición las 
revistas de las proporciones de P. B. T., los «Diarios de 
Sesiones» del Congreso, catálogos, horarios de ferrocarriles 
y textos escolures. 

Art. 7% El aumento de las horas extraordinarias será de 
50 por ciento. 

Aat. 8% Ningún operario podrá ser despedido sin un pre- 
aviso de seis días hábiles. Igual obligación tendrá el opera- 
rio que quiera abandonar un taller, En easo de prescindir 


7 


del preaviso por una parte, la otra tendrá derecho á una 
indemnización del 50 por ciento de la suma equivalente á 
los salarios de 6 días. 

En caso de huelga no rige este artículo. 

Art. 90 Todos los días del año son de trabajo, excepto 
los domingos, Año nuevo, 25 de Mayo y Navidad. 
más días festivos se trabajarán 4 horas. 

El día 10 de Mayo será tenido como festivo, sin remune- 
ración, siendo optativo del personal su observancia. 

Art. 10. Los cajistas están obligados á tener componedor 
y pinzas. y á conservar en el mejor orden posible todo el 


Los de- 


material que estuviesen autorizados á utilizar. Están asimis- 
mo obligados á recoger inmediatamente todo el material que 
cayera al suelo. 

Art. 11. En caso de retirarse de la casa, es deber del ca- 
jista que trabaje á destajo, terminar las correcciones que le 
corresponden para poder exigir la liquidación de sus haberes. 

Art. 12, Cuando al finalizarse la jornada, hubiese de lim- 
piarse máquinas, etc., se comenzará esta operación con el 
tiempo prudencialmente necesario. Esta limpieza es obliga- 
toria para todo el personal de máquina. 

Art. 13. El maquinista cuidará de las llaves y accesorios 
que le correspondan, y no permitirá 4 otros su uso, 

Art. 14. Cuando se evidenciara mala intención ú reinci- 
dente descuido, el operario será responsable del daño hecho 
en las máquinas ó en los trabajos que le fueren confiados, 

Art. 15. Los operarios deben tener los útiles Mamados de 
cajón. 

Art. 16. Los operarios deben mantener la más absoluta 
reserva sobre los trabajos que se les confíe, y no suminis- 
trarán informes de ningún género ni sacarán muestras ó 
pruebas, siendo pasible de expulsión el que viole el presen- 
te artículo. 

Art. 17. Durante las horas de descanso es prohibida la 
presencia en los talleres de toda persona que no esté encar- 
gauda de su vigilancia. 

Art. 18. En todos los talleres habrá sitios reservados en 
perfecto estado de limpieza, para guardar sus ropas los ope- 
rarios durante las horas de labor, y condiciones higiénicas 
que son de práctica en locales públicos y sitios de trabajo, al 
que el operario está en el deber de cumplir estrictamente. 

Art. 19. En ninguna rama de la industria se admitirá co- 
mo aprendices 4 menores de 14 años y que no sepan leer 
y escribir. 

Todo aprendiz al abandonar un establecimiento deberá re- 
cabar un certificado en que conste la fecha en que empezó su 
aprendizaje, para poder exigir el salario que le corresponde 
en la casa que ingrese. 

Ari. 20. Los propietarios de talleres asegurarán los obreros 
contra los accidentes del trabajo. 

Art. 21. El presente reglamento se fijará en lugar visible 
en los talleres. El operario que solicite trabajo, se infor- 
mará de sus disposiciones, implicando aceptación de las 
mismas, el hecho de ingresar en el establecimiento. 

— Siendo las 12,30 de la noche se levantó la sesión pa- 
sando á cuarto intermedio para considerar las retormas pro- 
puestas por el Comité Federal al Estatuto de la Comisión 
Mixta proyectado por los patrones. 

Asamblea-continuación celebrada el 16 de NoViembre.— Por 
acuerdo de la asamblea continua en la presidencia el com- 
pañero Zoppi. Asistencia: mas de 600. 

Una vez que el presidente hubo declarado habierta la se- 
sión el secretario procede á leer el Estatuto de la Comisión 
Mixta proyectado por los patrones y luego las moditicacio- 
nes introducidas por el Comité Federal y que somete á la 
consideración de la asamblea. Iniciado el debate hacen uso 
de la palabra un buen número de compañeros, mereciendo 
especial atención de la asamblea la última parte de las cláu- 
sulas adicionales, quedando difinitivamente aprobado en la 
forma que sigue: 


ESTATUTO DE LA COMISIÓN MIXTA 


Artículo 10 La vigilancia del cumplimiento del convenio, así 
como la solución de todas las dificultades y conflictos indi- 
viduales ó eulectivos que se suscitaren respecto al reglamento 
de trabajo y tarifa de salarios entre los miembros de la Sec- 
ción Artes Gráficas de la Unión Industrial Argentina y sus 
obreros, estará á cargo de una Comisión Mixta de patrones 
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v obreros compuesta por ambas partes de iganal número de 
delegados. 

Art. 2% El mandato de esta Comisión expirará conjunta- 
mente con el convenio. 

Art. 3% En los casos en que no pudiera resolver por si 
misma la dificultad ó conflicto, someterá su resolución á un 
tercero reputado imparcial, nombrado para cada easo de 
común acuerdo entre sus miembros, 

Art. 4% Las vacantes que por renuncia ó fallecimiento se 
produjesen en la Comisión, serán Henadas por nombramiento 


hecho directamente por los miembros de la delegación en cuyo. 


seno se hubiese producido la vacante y dentro de un plazo 
no mayor de ocho días hábiles. 

Art. 5% Cada una de las dos delegaciones que compondrán 
la Comisión, tendrá su secretario nombrado directamente 
por sus respectivos colegas, y las convocatorias de la Comi- 
sión serán hechas por el secretario de la parte iniciadora de 
la reunión. 

Art. 60 La Comisión se reunirá en el local de la Unión 
Industrial Argentina, y en eada caso deberá ser convocada 
con 45 horas de anticipación por lo menos. 

Art. To El quorum para las reuniones de la Comisión será 
de un número igual de delegados patrones y Obreros, no 
menor de tres; si una de las delegaciones tuviese mayor nú- 
mero de delegados presentes que la otra, no podrán votar 
los delegados presentes cuyos colegas de la otra parte estu- 
viesen ausentes. 

Art, S% Si la Comisión no pudiese reunirse por tres veces 
consecutivas por inasistencia de los miembros de una misma 
delegación, caducará la Comisión por culpa de dicha delega- 
ción, caducidad que la otra delegación comunicará á sus re- 
presentados por medio de una declaración pública. 

Art. 9 La caducidad de la Comisión Mixta implica la ca- 
ducidad de todo el convenio. 

Art. 10. La aceptación del nombramiento de esta Comisión 
por las respectivas asambleas, implicará el acatamiento de 
las resoluciones que la Comisión ó el tercero que ella hubie- 
se designado adoptasen, tanto por parte de los propietarios 
de los establecimientos gráficos que componen la Sección Ar- 
tes Gráficas de la Unión Industrial Argentina, cuanto por 
parie dellos obreros de dichos establecimientos. 

CLÁUSULAS ADICIONALES 

La duración de este convenio será de dos años. Cuando 
falten seis meses para su expiración, cualquiera de las par- 
tes podrá proponer que sea renovado con las modificaciones 
que estime convenientes, 

La Federación Gráfica Bonaerense por parte de los obreros 
y la sección Artes Gráficas de la Unión Industrial Argentina 
por parte de los patrones, tratarán de hacer cumplir el con- 
venio á los patrones y obreros no asociados. 

Para esto los patrones en general deberán hacer sus pe- 
didos de personal á la oficina de trabajo de la Federación 
Gráfica Bonaerense, la que los enviará inmediatamente. 

—Se pasa después á designar los delegados á la Comisión 
Mixta, de las ramas que no los tienen, quedando constitui- 
da en la siguiente forma: 

Secretario, Martín Casaretto; Kama Tipográfica, José Fer- 
nández; Rama Linotipistas, Pablo B. Flor de Lis; Rama Im- 
presores tipográficos, Luis Lauzet; Rama Litográfica, Rafael 
Santos García; Hama Cromistas, Mariano Alcántara; Rama 
Grabadores, Juan J. Calcagno; Rama Encuadernación, Ramón 
Casado; Rama Fundidores tipográficos, Vicente De Armas. 

El compañero presidente dirije breves palabras á la asam- 
blea, recomendando mucha unión y solidaridad, declarando 
levantada la sesión. Eran las 10.30 p. m. 


Sociedad Tipógrafos, Linotipistas y Anexos 


NOTAS RECOMENDADAS 

A los asociados que cambian de domicilio como igualmente 
á los quo siempre están atrazados en las cuotas sociales, se 
les suplica pasen por el local social, donde serán inmediata- 
mente atendidos. 

—La Comisión Administrativa se reune todos los martes á 
las $ de la noche. 

—A los Delegados se les recomienda la mayor actividad 
en el cobro de las cuotas sociales. El contador atiende todas 
las noches á los delegados y asociados de Ss á 10 p. m. 











Encuadernadores y Anexos 
Encarecemos á los asociados que 4 continuación se deta- 
lan, notificarnos sus nuevos domicilios á objeto de remitirles 
con regularidad el periódico: Simeon Frialman, Francisco 
Villar, Angel Agneti, Dolores Cutrin, Emilio Napoli, Ricar 
do Festini, Notin Volman, Carlos Villar, Juan Pellegrini. 
Atilio Pensa y Luis Rodríguez. 


Importante 


—Advertimos á los socios que la correspondencia relacionada 
con la secretaría debe ser dirigida á nombre del secretario. 

—El contador atenderá á los delegados y á los socios, todos 
los días de Sá 10 p.m., á excepción del Miércoles y Sábado. 


Donaciones y subscripciones á favor de los com- 
pañeros presos, Mazzino y Schnapper 


Sociedad Encuadernadres................... *X 10.— 

» LION TAO os o a ro da a A 0 — 

» Dibujantes Litógrafos............. » 10.-- 

» DIVOZEMON E odie, Tee a » 10,— 

» MOD rd tr ld AO -.» 30.— 
Talleres: Giordano Yi CÍA... sd a » 6,40 
» Gunche, tipografía .................. ». 2.20 

» SINS a ARA A » 3.380 

» La Nueva Artística...... » 8,20 

» Krauss y Buscaglione ............... » 8.50 

» A a ia pas »  5— 

» MATUS o as » 1.50 
Donación A. Magistrali.........+.......... -» 0.70 
ES A A A AS > % 115.80 





Comité Internacional Gráfico 
(COMUNICACIÓN OFICIAL) 


El Comité Internacional Gráfico Sud Americano, - reclama 
una pronta contestación á las comunicaciones últimamente 
enviadas á las Secretarías Gráficas del Brasil, Paraguay. 
Chile, Bolivia, Perú y Uruguay. 

El Comité recomienda á las socidades gráficas del interior 
el envío de cualquier información que se relacione con la 
organización del gremio, y muy especialmente á las condi- 


ciones de trabajo, horario, jornal, ete. 


VARIAS 


Sobre las casas Kraft y Tragant 


Advertimos que no publicamos en el presente número un 
artículo relacionado con las casas de Kraft y Tragant, por 
no haber obtenido aún los datos precisos que-necesitumos 
para ello. Pues es nuestro propósito fustigar átesos indus- 
triales rudamente, recordando algunos hechos importantes de 
la vida de explotación que llevan, para que el gremio sepa 
toda la ruindad que se anida en el ulma de esos industria- 
les. Así tendrán más empeño en sostener siempre vivo tl 
boyeott declarado por el gremio. É 

En el número próximo tenemos la casi seguridad de poder 
satisfacer al gremio. 





Federación Gráfica Bonaerense 
SECRETARÍA : 


Calle Estados Unidos 1056 


Formada por las sociedades de 
Tipógrafos, Linotipistas y anexos, Impresores, Litógrafos, Cartoneros, 
Fundidores tipográficos, Encuadernadores, 
Dibujantes, Cromistas y Grabadores litógrafos, y Fotograbadores 
HORAS DE OFICINA DIARIAMENTE 
De 8á ll a.m., de 245 p.m. y de Sá 10 p.m. 
Todas las noches hay compañeros de turno de las diferentes sociedades 








